Zatgcznik do Uchwaty Nr XX1/199/2012
Rady Miasta Tomaszow Lubelski
z dnia 30 marca 2012 roku

STATUT OSRODKA SPORTU | REKREACJI ,TOMASOVIA”
z siedzib @ w Tomaszowie Lubelskim

Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1
Osrodek Sportu i Rekreacji ,Tomasovia” z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim, zwany dalej
,Osrodkiem” dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegolnos$ci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2010 r. Nr 127 poz. 857
z p6ézn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 z pézn. zm.),
5) niniejszego Statutu.

§2
Osrodek jest jednostkg organizacyjng Miasta Tomaszéw Lubelski.
§3

Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

§4

Osrodek moze uzywaé skréconej nazwy OSIR , Tomasovia”.

§5
Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Tomaszow Lubelski, jednak dla wasciwej realizaciji
zadan i celbw Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Miasta Tomaszow
Lubelski.

§6

Siedziba Osrodka znajduje sie przy ul. Aleja Sportowa 8 w Tomaszowie Lubelskim.

§7

Nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Tomaszow Lubelski.



§8

SzczegOlowe zadania i organizacje wewnetrzng Osrodka ustala Dyrektor w formie
regulaminu organizacyjnego, obowigzujacego po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta
Tomaszow Lubelski.

Rozdziat 1l

Przedmiot i zakres dzialania

§9

1. Przedmiotem dziatania Osrodka jest realizowanie na rzecz mieszkancéw Miasta
Tomaszow Lubelski zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu, w tym utrzymywanie
terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

2. Do podstawowych zadan OSIR ,Tomasovia” nalezg w szczegOlnosci zadania

obejmujace:

1) upowszechnianie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki wsrod dzieci i mtodziezy
poprzez organizacje zaje¢ sportowych, imprez turystycznych oraz sportowo-
rekreacyjnych wlasnych i zleconych,

2)  Swiadczenie ustug z zakresu kultury fizycznej, turystyki oraz wypoczynku dzieci i
miodziezy,

3) wspoldzialanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami
sportowymi w zakresie koordynowania odbywajgcych sie na terenie miasta
Tomaszow Lubelski zawoddéw sportowych, masowych imprez sportowo-
rekreacyjnych i imprez turystycznych,

4)  prowadzenie i utrzymanie obiektow turystycznych, rekreacyjnych i sportowych
bedacych w zarzadzie OSIR,

5) podejmowanie dziatan dotyczacych zagospodarowania miejskich terendéw
turystyczno-rekreacyjnych i sportowych,

6) eksploatacja, konserwacja i rozbudowa bazy sportowej, rekreacyjnej i
turystycznej,

7) prowadzenie prac inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych obiektéw
oddanych w zarzad OSIR,

8) udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej klubom sportowym, organizacjom
kultury fizycznej i innym uzytkownikom,

9) organizowanie zawoddw sportowych,

10) prowadzenie ustug noclegowych i gastronomicznych,

11) wynajmowanie pomieszczen,

12) sprzedaz energii cieplnej,

13) administrowanie targowisk,

14) ustugi transportowe,

15) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-reklamowej promujacej
wizerunek OSIR,

16) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu sportu, rekreaciji i turystyki,

17) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw finansowych na

dziatalnos¢ statutowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat lll

Organizacja i zarz gdzanie

§10

Osrodkiem kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Tomaszéw Lubelski.

Dyrektor dziatajgc zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym statutem

podejmuje decyzje samodzielnie w ramach udzielonego przez Burmistrza Miasta

Tomaszéw Lubelski peinomocnictwa.

4. Dyrektor odpowiada za witasciwg realizacje zadan przypisanych Osrodkowi oraz
za prawidtowe wykorzystanie powierzonych srodkéw finansowo-rzeczowych.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora Osrodka jego obowigzki wykonuje upowazniony

przez Dyrektora pracownik.

wn e

§11

Do obowigzkow i uprawnien dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wilasciwej organizacji pracy, dokonywania podzialu zadah dla
poszczegoblnych stanowisk pracy,

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych w Osrodku,

3) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci Osrodka,

4) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej budynkéw i obiektéw na terenie Osrodka,

5) zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradziezg i wlamaniem.

Rozdziat IV

Mienie O srodka

§12
Mienie Osrodka stanowi majgtek Miasta Tomaszow Lubelski przekazany Osrodkowi przez

Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski i moze by¢ wykorzystywane przez Osrodek jedynie
do celéw zwigzanych z wykonaniem zadan statutowych przez Osrodek.

Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej
§13
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa na zasadach

okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.



§14
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochoddéw i wydatkéw, o ktérym mowa
w ustawie o finansach publicznych.

8§15
Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§16

Ksiegowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami i wedtug zasad stosowanych
w rachunkowosci budzetowe;.

Rozdziat VI

Postanowienia ko ncowe

817
Statut Osrodka uchwala Rada Miasta Tomaszoéw Lubelski.
818

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



