OSRODEK SPORTU | REXREACJI

TO
22-602) Tomszg‘wnﬁ,‘aﬂstyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,, Tomasovia”

Aleja Sportowa 8, tel.(84)665 93 50 | . g
REGON 950162477 NIP 921.202-88-12 W’Tomaszoww Lubel.s < ;
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

gtowny ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy, komoérka organizacyjna)

1. Wymagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwke mieniu,
przeciwko  obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) spetnienie jednego z ponizszych warunkdw:

- ukonczenie jednolitych studiow magisterskich ekonomicznych, wyzszych studiow
zawodowych  uzupetniajagcych  ekonomicznych, studiéw  magisterskich  lub

ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci

- ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

- wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

a) obstuga sprze¢tu komputerowego w srodowisku WINDOWS w tym pakietu
Microsoft Office,

b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

¢) komunikatywnos¢, kreatywnosé, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé, opanowanie,
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

d) znajomos¢ zasad ksiggowosci — ustawa o rachunkowosci,

€) znajomos¢:

- ustawy o finansach publicznych,

- rozporzgdzenia Ministra Finanséw sprawie rachunkowosci oraz plandéw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o podatku VAT,

- ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

- ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Warunki pracy na stanowisku:
- praca na jedng zmiane,
- pelny wymiar czasu pracy,
- praca w pomieszczeniach biurowych,
- praca siedzgca przy komputerze, stanowisko wyposazone w komputer,
drukarke 1 inne urzadzenia biurowe (niszczarka, kserokopiarka).




4. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym datg¢ opublikowania ogloszenia — 0,00,

5. Cechy psychospoteczne:
- wysoka kultura osobista,
- UCZCIWOSC,
- zyczliwosc,
- uprzejmos¢ w stosunku do pracownikdw i interesantow,
- komunikatywnos¢,
- pracowitos¢,
- umiejetnosE pracy w zespole,
- umiejetnos¢ indywidualnego rozwigzywania probleméw,
- kreatywnos¢,
- obowigzkowosc¢,
- opanowanie — umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
- umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

6. Cechy niepozgdane: zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgclami wykonywanymi w ramach obowiazkéw stuzbowych wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami
wynikajagcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- prowadzenie rachunkowosci jednostki,
- wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,
- dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
1 finansowych,
- ewlidencja dochoddw budzetowych,
- dekretowanie 1 ksiegowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie
-z klasyfikacjg budzetowa,
- ewidencja wydatkéw budzetowych,
- uzgadnianie obrotow i sald na koniec okresu sprawozdawczego,
- biezace wprowadzanie danych do programu ksiegowego,
- terminowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sporzadzanie na
podstawie prowadzonej ewidencji ksiegowej sprawozdan finansowych,

- biezaca analiza wykonania dochodow i realizacji wydatkow stosunku do
planu finansowego, - wspotpraca z Dyrektorem jednostki w opracowaniu
planu dochoddw 1 wydatkéw budzetowych,

- sporzgdzanie bilansu jednostki,

- kierowanie pracg podlegtego personelu oraz kontrola prawidtowego,
rzetelnego 1 terminowego wykonywania przez ten personel natozonych
obowigzkow stuzbowych.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kserokopie Swiadectw (dyplomdéw) potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) ,
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, zlozony

w oryginale do pobrania na stronie internetowej OSiR TOMASOVIA oraz
w ksiegowosci OSiR TOMASOVIA




7) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

(W przypadku zatrudnienia kandydat przedklada zaswiadczenie z Kraj owego Rejestru
Karnego),

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia okre$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poZ.
530)

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

I'1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zwiazang z naborem na
stanowisko,

12) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku,

13) oSwiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

Do wymaganych dokumentoéw aplikacyjnych nalezy dotgczyé oswiadczenie opatrzone czytelnym
podpisem kandydata nastepujacej tresci:

- Ja nizej podpisany dobrowolnie, konkretnie, Swiadomie i jednoznacznie wyrazam zgode dla Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji ,, Tomasovia” — Administratora Danych Osobowych

z siedzibg w OSIR ,, Tomasovia” w Tomaszowie Lubelskim, ul. Aleja Sportowa 8 i powotanej przez
Dyrektora OSiR ,, Tomasovia” Komisji Rekrutacyjnej na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przedlozonych w wersji tradycyjnej dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury nabory (rekrutacji) zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) oraz ustawq z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
024 r. do godziny 15" pod adresem: Osrodek

..............................................................................................

Sportu 1 Rekreacji ,,Tomasovia”, ul. Aleja Sportowa 8, 22-600 Tomaszow Lubelski.

AN I A R e A

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie adresowanej nastepujaco:
~ Osrodek Sportu 1 Rekreacji ,,Tomasovia”

ul. Aleja Sportowa 8
22-600 Tomaszow Lubelski

Dotyczy naboru na stanowisko: glowny ksiegowy

Dokumenty przyjmowane beda przez okres 18 dni liczac od dnia opublikowania ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie OSiR”
» L omasovia”. Aplikacje, ktore wptyng do OSiR ,,Tomasovia” po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej OSiR ,,Tomasovia” oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie OSiR ,, Tomasovia”,
lomaszow Lubelski, ul. Aleja Sportowa 8. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
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(data, podpis 1 piecze¢ Dyrektora OSiR , Tomasovia”



