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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Tomasovia”
w Tomaszowie Lubelskim
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik obicktoéw sportowych

(nazwa stanowiska pracy, komérka organizacyjna)

.............

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, brak skazania karg
zakazu petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roky
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2018 r. poz. 1458),

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywane zadan na

danym stanowisku ( preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne)

6) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie dzialalnosci gospodarcze}

o charakterze zgodnym z wymogami na ww. stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ obstugi komputera, oraz pakietu Microsoft Office
2) umiejgtnosé praktycznej interpretacii przepisow,
3) umigjgtnos¢ pracy w zespole i organizacii jego pracy,
4) sumienno$é, dokladnosé, odpowiedzialnosé, skutecznosé dziatania,
5) do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,

3. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na jedng zmiane,
2) peiny wymiar czasu pracy,
3) praca w pomieszczeniach biurowych, oraz na obiektach Ogrodka
4) praca siedzaca przy komputerze, stanowisko wyposazone w komputer, drukarke i inne
urzadzenia biurowe (niszczarka, kserokopiarka).

4. Informacja o wysokos$ci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia — 2%

5. Cechy psychospoteczne:
- wysoka kultura osobista,
- uczciwose,

- zyczliwo$é, %




- uprzejmos¢ w stosunku do pracownikéw | interesantow,
- komunikatywnosé,

- pracowitosé,

- umiej¢tnosé pracy w zespole,

- umiejgtnos¢ indywidualnego rozwigzywania probleméw,
- kreatywnosé,

- obowigzkowos¢,

- Opanowanie — umigjetnosé radzenia sobie ze stresem,

- umiejetnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi.

6. Cechy niepozadane: zakaz wykonywania zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgeiami wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych,

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Biezacy nadzér nad technicznym funkcjonowaniem obiektu, oraz jego prawidiows
i bezpieczng eksploatacja,
2) Odpowiedzialno$é za gospodarowanie powierzonym micniem,
3) Efektywne, zgodne z przepisami $wiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektu
dzieciom, mhodziezy, doroslym, oraz grupom zorganizowanym,
4) Opracowywanie grafikow pracy podlegtych pracownikéw oraz rozliczanie ich czasu
pracy,
5) Terminowe przekazywanie kart zarobkowych i kontroli czasu pracy do ksigegowosci,
6) Zaopatrzenie w materialy potrzebne do prawidtowego funkcjonowania Ogrodka,
7) Nadzér nad prawidlowa konserwacjy obiektow sportowych i innych budynkéw
wehodzacych w sktad majgtki Odrodka,
8) Planowanie prac remontowych i nadzér nad prowadzonymi remontami,
9) Czuwanie nad wiasciwym zabezpieczeniem majatku przed kradzieza, zniszczeniem
1 pozarem.
10) Prowadzenie ksigzki kontroli obicktéw, dbanie o terminows kontrole i konserwacje
obiektdw i stosownych urzadzen.

a) odpowiedzialno$é za stan sanitarny obiektdw.

1) Zaopatrzenie w sprzet sportowy i wyposazenie w przedmioty nietrwate oraz materiaty
budowlane, hydrauliczne i gospodarcze.
12) Zaopatrzenie pracownikéw w srodki bhp i czystoéci na podstawie otrzymanych
zapotrzebowan.
13) Podpisywanie dowodéw zakupu pod wezgledem merytoryeznym, dotyczacych spraw
gospodarczych i sportowych.
14} Rozliczanie zuzycia paliwa w §rodkach transportowych: Autosan, ciagnik Ursus
C360, oraz w sprzecie: kosiarka samojezdna, kosiarka spalinowa, kosa spalinowa, pita
spalinowa, buran, ratrak — prowadzenic kart drogowych.
15) Zaopatrywanie recepcji w kwitariusze oplaty miejscowe;.
16) Natychmiastowe meldowanie bezposredniemu przetozonemu o zaistniatych
naduzyciach na szkode Odrodka,
17) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Osrodka.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys (CV) - z uwzglednieniem dokfadnego przebicgu kariery zawodowej,
3) kserokopie swiadectw (dyplomdw)-potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kserokopie zaswiadczei o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
5) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zakladéw pracy,
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ztozony
w oryginale — do pobrania w biurze nr 2 QOSiR »lomasovia®,
7) o$wiadczenie o petnej zdoosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pehi praw

publicznych, ﬂ




8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260) :

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

11) o$wiadezenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zwiazang z naborem na
stanowisko,

12) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku,

13) oswiadczenie o niekaralno$ci kara zakazu pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Odrodku Sportu
i Rekreacji ,,Tomasovia” w ‘Tomaszowie Lubelskim, 22-600 Tomaszéw Lubelski,
ul. Aleja Sportowa 8,

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie adresowanej
nastepujgco:

Osrodek Sportu i Rekreacji ,, Tomasovia™

ul. Aleja Sportowa 8

22-600 Tomaszéw Lubelski - )

Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik obiektéw sportowych

Dokumenty przyjmowane bgdg przez okres 14 dni liczgc od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy ogloszen
w siedzibie OSiR ,,Tomasovia™.

Aplikacje, ktére wptyng do OSIiR ,, Tomasovia” po wyzej ustalonym terminic nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej OSiR ,,Tomasovia” oraz na tablicy ogloszen w siedzibie OSiR
.» Tomasovia”, Tomaszéw Lubelski, ul. Aleja Sportowa 8.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dofaczy¢ o$wiadczenie opatrzone czytelnym
podpisem kandydata nastgpujgcej tresei:

- Ja nizej podpisany dobrowolnie, kornkretnie, Swiadomie i jednoznacznie wyrazam zgode dla
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji ,, Tomasovia™ — Administratora Danych Osobowych

z siedzibg w OSiR ,, Tomasovia” w Tomaszowie Lubelskim, ul. Aleja Sportowa 8 i powolanej
przez Dyrektora OSIR ,, Tomasovia” Komisji Rekrutacyjnej na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przediozonych w wersji tradycyjnej dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury nabory (rekrutacji) zgodnie z rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony danych 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) oraz ustawg z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowyﬁh D, poz. 1260).
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(data, podpis i piecze¢ Dyrektora OSiR Tomasovia”)
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