
Oświadczenie 

Ja, niżej podpisana/y 

…………………………………………………………………………………….  

imię i nazwisko  

zamieszkała/y 

…………………………………………………………………………………………….  

adres zamieszkania  

legitymująca/y się dowodem osobistym 

…………………………………………………………………  

seria i numer  

 

oświadczam, że:  

1) posiadam obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej oraz pełną zdolności do czynności prawnych,  

2) posiadam nieposzlakowaną opinię,  

3) oświadczam, że nie zostałem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko 

działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe, 

4) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji 

na stanowisko głównego księgowego w Ośrodku Sportu i Rekreacji „TOMASOVIA”                    

w  Tomaszowie Lubelskim zgodnie z RODO*.  

 

……………………………………………  

(data i czytelny podpis kandydata)  

 
Niniejsze oświadczenie składam pouczona/pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego – „Kto 
składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 
ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.  

*Ochrona danych osobowych:  
Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO informuję, że:  
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Ośrodka Sportu i Rekreacji „TOMASOVIA” w  Tomaszowie 

Lubelskim, ul. Aleja Sportowa 8, 22-600 Tomaszów Lubelski  

2. Dane są zbierane w celu przeprowadzenia i udokumentowania konkursu (rekrutacji) i będą podane do wiadomości 
publicznej (imię i nazwisko kandydata).  

3. Kandydatowi przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

4. Podanie danych osobowych wynika art. 221 Kodeksu pracy oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.  

5. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych 
osobowych na potrzeby konkursu.  
 
 

……………………………………………  

(data i czytelny podpis kandydata)  


